
Começa com 
sentir-se seguro
A inclusão começa com uma cultura em que todos se sentem 
seguros para compartilhar suas necessidades individuais de acesso.
Onde deficiências não visíveis são reconhecidas, e não 
ignoradas. Onde toda voz importa.

Ao adotar o HD Sunflower, sua empresa 
pode dar passos simples, mas poderosos 
para fazer com que todos se sintam vistos, 
apoiados e valorizados, seja como cliente ou 
colega.

Junte-se ao HDSunflower 
Faça uma diferença real
• Dê à sua equipe a confiança para

apoiar colegas e clientes com deficiências
não visíveis

• Crie um espaço onde inclusão não seja
apenas uma política

• Demonstre seu compromisso
com acessibilidade e gentileza

Saiba mais: 
hdsunflower.com/br




