Todo comienza con

sentirse seguro.

La inclusion comienza con una cultura en la que todos se sientan

seguros para compartir sus necesidades de accesibilidad
individuales. Donde las discapacidades no visibles sean
reconocidas, no ignoradas. Donde cada voz importe.

Al adoptar el girasol de discapacidades ocultas
(Hidden Disabilities Sunflower), tu empresa puede
dar pasos simples pero poderosos hacia lograr
que todos se sientan vistos, apoyados y
valorados, ya sean clientes o comparfieros

de trabajo.

Unete al Girasol
Marca una verdadera
diferencia

» Da a tu equipo la confianza para
apoyar a tus compafieros y clientes
con discapacidades no visibles.

* Crea un espacio donde la inclusion
no sea solo una politica.

e Demuestra tu compromiso con
la accesibilidad y la amabilidad.

Descubre mas:
hdsunflower.com/latam/
sunflower-memberships
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