
L’inclusion commence par une culture où chacun se sent 
en sécurité pour exprimer ses besoins d’accès individuels.

Où les handicaps invisibles sont reconnus, pas ignorés.

Où chaque voix compte.

En adoptant le tournesol des handicaps invisibles, 
votre entreprise peut poser des gestes simples 
mais puissants pour que chacun se sente vu, 
soutenu et valorisé — qu’il s’agisse d’un client 
ou d’un collègue.

Joignez-vous au Tournesol
Faites une réelle di�érence
• Donnez à votre équipe la confiance nécessaire

pour soutenir vos collègues et vos clients
ayant des handicaps invisibles

• Créez un environnement où l’inclusion
est plus qu’une simple politique

• Montrez votre engagement
envers l’accessibilité et
la bienveillance

Tout commence par un 
sentiment de sécurité

En savoir plus
hdsunflower.com/ca/
sunflower-memberships




